Strategia Rozwoju Hufca ZHP Legnica na lata 2022-2023
.WSPOLNIE ale ROZNORODNIE"

Hufiec ZHP w Legnicy jak kazda jednostka organizacyjna ZHP zobowigzany jest do
realizacji na terenie swojego dziatania Strategii Rozwoju ZHP na lata 2018-2025. Cele
strategiczne Zwigzku zostaty w niej przedstawione w trzech obszarach.

SKUTECZNI WYCHOWAWCZO

1. Mamy wyrazistg i spojng tozsamosc¢ zbudowang w oparciu o wspolne wartosci
harcerskie i wynikajgce z nich postawy.

2. Nasi instruktorzy rozumiejg i Swiadomie stosujg harcerski system wychowawczy.

3. Nasi druzynowi w kazdym dziataniu stosujg harcerski system wychowawczy.

4. W naszych druzynach stosujemy instrumenty metodyczne i formy pracy ksztattujgce
kazdg ze sfer rozwoju cztowieka.

ODPOWIEDZIALNI SPOLECZNIE

1. Stuzba jest nieodtgczng zasadg harcerskiego wychowania i niezbednym elementem
programu.

2. Stale, odwaznie i odpowiedzialnie oddziatujemy na otoczenie.

3. Ksztattujemy 1 promujemy swiadome postawy demokratyczne, obywatelskie
1 patriotyczne.

SPRAWNI W DZIALANIU

1. Budujemy wspolnote, powszechnie stosujemy system pracy z kadra.

2. W kazdym dziataniu kierujemy sie wartosciami zawartymi w Prawie i Przyrzeczeniu
Harcerskim.

3. Efektywnie gospodarujemy finansami i majgtkiem ZHP dla wspierania realizacji Misji
ZHP.

Te ambitne cele legnickie srodowisko ZHP ma zamiar realizowac na terenie miasta na
prawach powiatu i powiatu legnickiego WSPOLNIE ale ROZNORODNIE bowiem rézne sg
doswiadczenie, tradycja, historia i mozliwosci istniejgcych jednostek organizacyjnych.
Nasza obecnos¢ w Legnicy 1 Prochowicach wymusza skupienie sie na tych
miejscowosciach, odktadajac na przysztg kadencje prace nad wymazaniem biatych plam
w gminach Kunice, Mitkowice, Krotoszyce, Legnickie Pole, Ruja oraz miescie i gminie
Chojnow.

Wizja Hufca Legnica w grudniu 2023 roku.

Hufiec buduje wspodlnote z coraz lepszym skutkiem poprzez dziatanie nowym SIM
i stuzbe na rzecz nie tylko lokalnej spotecznosci. Rzetelnie dokumentuje swojg
dziatalnosc¢, rozlicza jg w obowigzujacych terminach, spetnia wszystkie wymogi formalne
istnienia, liczy 160 cztonkow zrzeszonych w 10 PJO we wszystkich metodykach,
a uprawnionych do udziatu w Zjezdzie Hufca jest co najmniej 15 instruktoréw. Dobrze
uktada sie wspotpraca z innymi organizacjami harcerskimi. Dziatalnos¢ programowa
finansowana jest z dzierzawy bazy obozowej w Zaboréwcu. Zlikwidowano zalegte
zobowigzania wobec Choragwi. Wspolne obozy w roznych miejscach mocno wzmocnity
wiezy. Réznorodnosé dziatan przycigga do PJO nowych cztonkow.



Formy realizaciji celdéw strategicznych.

Skuteczni wychowawczo.

1.

Doprowadzenie po zrozumienie wsrod kadry instruktorskiej, ze misjg ZHP jest
wychowanie mtodego cztowieka przez stawianie wyzwan i korekta zamierzen
druzyn w celu realizacji misji ZHP i wizji Hufca

Poszerzenie bazy cztonkow ZHP poprzez zwiekszenie liczebnosci druzyn oraz
dgzenie do zaktadania nowych.

Udziat kadry w kursach przewodnikowskich, podharcmistrzowskich i innych.

Odpowiedzialni spotecznie.

4.

5.

6.

Kontynuowanie i podejmowanie stuzby w sytuacjach wymagajgcych dziatania na
rzecz spoteczenstwa, a w szczegolnosci spotecznosci lokalnej.

Wigczenie sie w przedsiewziecia samorzgdow celem promowania idei harcerstwa
w lokalnej spotecznosci.

Wspodtpraca z innymi organizacjami w réznych przedsiewzieciach..

Sprawni w dziataniu.

7.

8.
0.

Odzyskanie wtadztwa nad bazg w Zaboréwcu i korzystne dla ZHP
zadysponowanie tym majgtkiem.

Przeprowadzenie HAZ i HAL z udziatem co najmniej 3/4 stanu osobowego Hufca
Terminowe rozliczenia i przekazywane w terminie raporty oraz sptata zadtuzenia
Hufca.

Wskazniki realizaciji

Ad. 1.

Ad.2.

Ad.3.
Ad 4.

Ad.5.

Ad.6.

Ad7.
Ad.8.
Ad.S.

Stworzenie planéw pracy wszystkich jednostek do 2023 roku pod katem realizacji
strategil.

Kazda jednostka bedzie spetnia¢ wymogi instrukcji PJO pod katem liczebnosci.
Powstang co najmniej 2 nowe jednostki w tym 1 nowa druzyna starszoharcerska.
Przeszkolenie co najmniej 5 osob zdobywajacych stopnie instruktorskie.

W sytuacji nawrotu pandemii i wynikajgcych z niej ograniczen jednostki

1 instruktorzy podejmga stuzbe na rzecz oséb wymagajacych pomocy.

Obecnosc harcerzy na 3 imprezach rocznie organizowanych przez lokalne
samorzady i inne organizacje spoteczne.

Udziat w Dniu Mysli Braterskiej z innymi organizacjami harcerskimi, liczny udziat
w Zlocie Choragwi, zorganizowanie 1-3 wspolnych przedsiewziec¢ z partnerami NGO
Doprowadzenie do przeniesienia tablicy szaroszeregowej w miejsce bardziej
dostepne dla mieszkar\cow Legnicy

Uzyskanie co najmniej 60.000 zt z dzierzawy bazy obozowej w Zaborowcu

Udziat co najmniej 120 oséb w HAL i HAZ 2023 roku..

100% terminowych rozliczen miesiecznych i przekazanych w terminie raportow
oraz sptata catosci zadtuzenia Hufca.

Ewaluacja strategii odbywac sie bedzie podczas odbywajgcych sie co najmniej raz
w kwartale zbiorek kadry Hufca, a podsumowanie realizacji nastgpi na Zjezdzie zwyktym
pod koniec 2023 roku.



